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ProCiSceni tekst Statuta Hrvatskog Planinarskog Drudtva .Zeljeznidar, obuhvaca Statut Hrvatskog
Planinarsko Drustva ,Zeljeznicar' (klasa:UP/I-230-02/2016-02/1332, Urbroj: 251-07-11-18-3 od
06 travnja 2018. godine) donesen na Skuptini Drustva odrzanoj 27. rujna 2016.godine, Odluku o
izmjeni i dopuni Statuta (klasa: UP/I-230-02/2017-02/621, Urbroj; 251-07-11-18-2 od 06 travnja
2018.godine) donesenu na Skupstini Drustva odrzanoj 21.veljade 2017. godine, Odluku o izmjeni i
dopuni Statuta (klasa: UP/I-230-02/2021-02/638, Urbroj: 251-07-11-21-2 od 07 travnja 2021. godine)
donesenu na Skupétini Drustva odrzanoj od 02-05. oZujka 2021. godine., te Odluku o izmjeni i dopuni
Statuta (klasa: UP/I-230-02/2022-04/624, Urbroj: 251-04-11-22-2 od 27. travnja 2022.godine)
donesenu na Skupstini Drudtva odrzanoj 08. ozujka 2022.

STATUT
HRVATSKOG PLANINARSKOG DRUSTVA »ZELJEZNICAR«

-PROCISCENI TEKST-
. OSNOVNE ODREDBE
Sadrzaj Statuta

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju_naziv, sjediSte, zastupanje, izgled pedata i podrucja djelovanja
Hrvatskog planinarskog drustva »Zeljeznicar« (u daljnjem tekstu Drustvo), ciljevi, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi te gospodarske djelatnosti sukladno zakonu, uvjeti i nagin u€lanjivanja u Drustvo te
prestanak Clanstva u Drustvu, prava, obveze i odgovornosti te stegovna odgovornost &lanova, naéin
vodenja popisa ¢lanova, tijela Drustva, njihov sastav i nadin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, oviasti,
nacin odlucivanja i trajanje mandata te nagin sazivanja skup$tine u sludaju isteka mandata, izbor i
opoziv likvidatora Drustva, medusobna prava i obveze Drustva i ustrojstvenih oblika, prestanak
postojanja Drustva, imovina, nagin stjecanja i raspolaganja imovinom, postupak s imovinom u sluGaju
prestanka Drustva, naCin rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Drutva te druga pitanja
znacajna za Drustvo.

Temeljna obiljezja

Clanak 2.
Drustvo je samostalna, interesna, izvanstranacka, sportska, neprofitna udruga gradana — planinara,
ljubitelja planina, planinske prirode te prirodnih i povijesnih znamenitosti u planinama, koji se udruZuju
radi unaprjedenja i razvoja planinarstva, planinarskog skijanja tjelesne kulture, zdravija, rekreacije i
zastite planinske prirode.
Drustvo je osnovano 20. sijeénja 1950., radi okupljanja planinara Zeljeznicara | drugih gradana
ljubitelja planina.
Drustvo djeluje u skladu s naéelima neovisnosti, javnosti, demokratskog ustroja, neprofitnosti |
slobodnog sudjelovanja u javnom Zivotu, sukladno Zakonu o udrugama
Rad u Drustvu je dobrovoljan.

Naziv i sjediste



Clanak 3.
Naziv Drustva je: Hrvatsko planinarsko drugtvo »Zeljeznicar«.
Skraceni naziv Drustva je: HPD »Zeljeznicar«.
Naziv Drustva na engleskom jeziku je: Croatian Mountaineering Club »Zeljeznicar«.
Skraceni naziv Drudtva na engleskom jeziku je: CMC »Zeljeznicar«.
Sjediste Drustva je u Zagrebu.
Odluku o promjeni adrese sjedidta Drustva donosi Upravni odbor.

Predstavljanje i zastupanje

Clanak 4.

Drustvo predstavlja i zastupa predsjednik i dopredsjednik Drustva. Skupstina moze ovlastiti i
drugu osobu za predstavljanje i zastupanje Drustva.

Znak, zastava i pecat

Clanak 5.

Drustvo ima znak, zastavu i pecat.

Znak Drustva je okruglog oblika. U sredidtu znaka su dva planinska vrha, nejednake visine,
bijele boje, a u njihovu podnoZju dva stilizirana zaobljena brda zelene boje. U pozadini je nebo
svijetloplave boje. Oko srediSnje slike je prsten crvene boje, u koji su zlatnoZutim slovima upisane
rije€i: »HPD Zeljeznicar — Zagreb«.

Zastava Drustva je plave boje, sa znakom Drustva u sredini.

Pecat Drustva je okrugla oblika, promjera 30 milimetara. U sredi$tu pecata je znak Hrvatskog
planinarskog saveza, a uz obod peéata upisane su rijeéi: Hrvatsko planinarsko drustvo »Zeljeznitar« —
Zagreb.

Za radunske i administrativne poslove rabi se pe¢at Drudtva istoga oblika i sadrzaja, promjera 20
milimetara.

Udruzivanje

Clanak 6.
Radi ostvarenja svojih ciljeva Drutvo se moZe udruZivati u saveze, zajednice i mreZe udruga.
Drustvo je udruZeno u Hrvatski planinarski savez (HPS).

Il. CILJEVI | DJELATNOSTI
Ciljevi

Clanak 7.

Ciljevi Drustva su:

— poticanje, razvijanje i unapredenje planinarstva, alpinizma, planinarskog skijanja,
speleologije (3piljarstva) i drugih vrsta planinarskih djelatnosti radi zadovoljavanja potreba za
oéuvanjem, odrzavanjem i pobolj$anjem psihofizickih sposobnosti | zdravlja Clanova,

— razvijanje smisla za planinarstvo te $irenje kulture planinarenja i druzenja,

—  razvijanje ljubavi prema prirodnim vrijednostima i zastiti prirode i Covjekove okoline;



— promicanje i razvijanje planinarske ideje; . =
— razvijanje provodenje i unaprjedenje programa zastite okolisa;
— njegovanje planinarske etike.

Djelatnosti

Clanak 8.

Djelatnosti kojima su ostvaruju ciljevi Drustva su:

— organiziranje izleta, tura, pohoda, susreta, sletova, logorovanja, ekspedicija, vjezbi, skola,
te&aja, natjecanja i drugih planinarskih, alpinistickih i speleoloskih akcija,

— opéa i struéna planinarska edukacija i osposobljavanje clanova;

— skrb o o&uvanju prirodnih vrijednosti;

— izgradnja, uredenje, odrzavanje i oznacavanje planinarskih putova;

— upravljanje sportskim objektima koji su im povjereni sukladno Zakonu o sportu;

— upravljanje planinarskim domovima, kuéama i sklonistima te drugim objektima;

— promicanje planinarstva, alpinizma i speleologije putem predavanja, prikupljanja |
prikazivanja fotografija, video i audio snimaka, prezentacija, izloZbi, javljanja u medijima i na
druge nacine;

— izdavanje publikacija planinarske, alpinisticke i speleologke literature kao Sto su knjige,
&asopisi, dnevnici i druga izdanja planinarske tematike;

— okupljanje planinara u pjeva&ku grupu u svrhu promicanja planinarstva;

— suradnja s planinarskim i srodnim udrugama u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Gospodarske djelatnosti su:

— iznajmljivanje nekretnina;

— izdavacka djelatnost;

— prodaja svojih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini.

— pruZanje usluga prehrane, pica i smjestaja;

Prihod ostvaren od obavljanja gospodarskih djelatnosti mozZe se koristiti iskljucivo za unaprijedenje
rada Drustva.

lll. JAVNOST RADA

Javnost rada

Clanak 9.

Rad Drustva je javan.

Javnost rada ostvaruje se izvjec¢ivanjem Elanstva posredstvom usmenih obavijesti na lanskim
sastancima, pisanih obavijesti na oglasnoj ploéi ili webu, putem tiska i drugih sredstava informiranja.

Clan koji to zatrazi moZe dobiti uvid u odluke i zakljucke tijela Drustva te sluzbene akte Drustva.



Iv. CLANSTVO

Opée odredbe o clanstvu

Clanak 10.
Clanom Drustva moze postati fizicka osoba koja prihvaca Statut Drustva i Kodeks planinarske
etike HPS-a.
Clan Drustva moZe biti redovni i pogasni.

Redovnim ¢lanom Drustva postaje se potpisivanjem pristupnice te uplatom Elanarine za tekuéu
godinu. Malodobnu osobu moZe u Drudtvo uélaniti njezin roditel; ili staratelj, a moze se uélaniti i sama
uz pisanu suglasnost roditelja ili staratelja.

Za pocasnog Clana moZe se izabrati osoba koja je posebno zasluzna za rad Drudtva. Pocasni
Clan osloboden je obveze podmirivanja ¢€lanarine, i u njegovo je ime podmiruje Drudtvo.

Popis ¢lanova i dokazivanje ¢lanstva

Clanak 11.

Popis Clanova vodi se elektronitki, a sadr?i podatke o osobnom imenu i prezimenu, osobnom
identifikacijskom broju, datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji &lanstva i datumu
Qrestanka Clanstva. Popis ¢lanova vodi tajnik Drustva.

Clanstvo u Drustvu dokazuje se &lanskom iskaznicom HPS-a, ovjerenom peéatom Drustva, u koju je
zalijepljena ¢lanska markica za teku¢u godinu.

Clanska prava

Clanak 12.
Clan Drustva ima pravo:
— sudjelovati u aktivnostima Drustva;
— sudjelovati u donosenju odluka;
— birati i biti biran u tijela DruStva, ako je punoljetan i poslovno sposoban;
— koristiti se opremom i drugim sredstvima kojima Drustvo raspolaze;
— koristiti povlastice koje proizlaze iz udruzivanja Drustva u Hrvatskom planinarskom savezu;
— struéno se usavrdavati putem Skola, te¢aja i vjezbi:
—  biti pravovremeno i objektivno informiran o radu DruStva i njegovih tijela.

Clanske obveze i odgovornosti

Clanak 13.
Obveze i odgovornosti ¢lana Drustva jesu:
— baviti se aktivno planinarenjem,
— pridrzavati se Statuta, pravila i odluka tijela Drustva i HPS-a,
— redovito placati Elanarinu,
— Cuvati imovinu Drustva i i izvr8avati obveze koje su mu povjerene;
— Cuvati ugled Drustva i planinarske udruge u cjelini;
— ponaé&ati se u skladu s nacelima planinarske etike;



— pravovremeno davati informacije o svom zdravstvenom stanju, ako su bitne za obavljanje
planinarske aktivnosti.

Prestanak clanstva

Clanak 14.
Clanstvo u Drustvu prestaje:
dobrovoljnim istupom;
neplac¢anjem ¢lanarine;
isklju¢enjem po odluci Suda &asti ili Skup3tine;
— smréu.

V. TIJELA | DUZNOSNICI
Tijela i duznosnici

Clanak 15.
Tijela Drustva su Skupstina, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud ¢asti.
Duznosnici Drustva su predsjednik, dopredsjednik, tajnik, ¢lanovi Upravnog odbora, &lanovi
Nadzornog odbora i &lanovi Suda &asti.
Mandat tijela i duZnosnika Drustva traje dvije godine.
Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti istodobno i ¢lanovi Nadzornog odbora ili Suda &asti, a
clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti istodobno ¢lanovi Suda &asti.

Izbor i opoziv duznosnika i tijela Drustva

Clanak 16.

DuZnosnike DruStva bira i opoziva Skups$tina. Kandidata za predsjednika Drustva, &lanove
Nadzornog odbora i Clanove Suda Casti SkupStini mogu predloziti Upravni odbor, organizacijska
jedinica ili deset Clanova Dru$tva. Kandidat za predsjednika Skupstini predlaze kandidate za
dopredsjednika, tajnika i ¢lanove Upravnog odbora.

Clan Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili Suda &asti moZe biti opozvan prije isteka mandata:

— ako to osobno zatrazi,

— ako je neaktivan u radu,

— ako postupa protivho odredbama Statuta i opcih akata Drustva,

— ako postupa protivnho odredbama kodeksa planinarske etike,

— ako postane nesposoban za obavljanje duznosti.

Postupak opoziva moZe pokrenuti predsjednik Drustva, Upravni odbor ili Nadzomni odbor, a svoje
razrieenje moze zatraziti i svaki duznosnik u pisanim zahtjevom upucenim Skupstini.

Tijekom mandata moZe biti opozvana najvise ¢etvrtina &lanova Upravnog odbora.

Mandat naknadno izabranog ¢lana traje do isteka mandata tijela u koje je biran.



1. SKUPSTINA

Clanak 17.
Skupstina je najvise tijelo Drustva.
Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni élanovi Drustva.
' S_jednica Skupstine moze biti redovna i izvanredna. Redovna skupstina odrzava se jedanput
godi$nje. lzvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.

: Ako Skgpétiqa .obavlja izbor duznosnika, naziva se i izboma Skupstina. Izborna skupstina
odrzava se najmanje jednom u dvije godine, u vrijeme isteka mandata tijelima i duznosnika Druétva.

Sazivanje Skupstine

Clanak 18.
- Skupétinu saziva predsjednik Drustva. Predsjednik Drustva duzan je sazvati sjednicu Skupstine
u vrijeme isteka mandata ili kada to zatraze Upravni odbor ili Nadzorni odbor. Predsjednik Drustva
takoder je duzan sazvati sjednicu Skupstine na zahtjev cetvrtine glanova Drustva. Ako predsjednik ne
sazove sjednicu Skupstine u vrijeme isteka mandata ili 30 dana od dana podno$enja zahtjeva
Upravnog odbora, Nadzornog odbora ili &etvrtine &lanova, Skupstinu moZe sazvat predlagatelj.

U slucaju isteka mandata tijelima Drustva, Skupstinu saziva osoba ovlastena za zastupanje
upisana u registar udruga ili Eetvrtina &lanova Drustva, koji su upisani u popis Clanova prije isteka
mandata tijelima Drustva.

. .Skupétina se saziva objavom na oglasnoj ploci, a prema potrebi i na druge nacine (usmenim ili
pisanim pozivom, objavom putem medija, putem intemneta i dr.), i to najmanje petnaest dana prije
odrzavanja sjednice. Odluka o sazivanju sjednice Skupétine mora sadrzavati vrijeme | mjesto
odrzavanja sjednice te prijedlog dnevnog reda.

Nadleznosti Skupstine

Clanak 19.

Skupétina ima sljedece nadleznosti:

— odluéuje o cilievima, djelatnostima i programu rada Drustva;

— donosi Statut, te njegove izmjene i dopune;

— odluéuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanja uduga, te o
razdruZivanju iz njih;

— odluéuje o osnivanju ili ukidanju organizacijskih jedinica (odsjeka, sekcija, grupa, podruznica
ili ogranaka);

— bira i razrjeduje predsjednika, dopredsjednika, tajnika i likvidatora te &lanove Upravnog
odbora, Nadzomog odbora i Suda Casti;

—  razmatra izvje$éa tijela, organizacijskih jedinica, komisija i radnih tijela i duznosnika Drustva
te daje smjernice za njihov rad;

— usvaja plan rada i financijski plan;

— imenuje osobe ovlastene za zastupanje Druétva koje se upisuju u registar udruga;

— odluéuje o Zalbama i predstavkama tijela i €lanova u drugom stupnju;

— odluéuje o statusnim promjenama (pripajanju, spajanju i podjeli Drustva) ili prestanku rada
Drustva,




— Povjerava Upravnom odbory i duznosnicima Drustva odredene poslove iz svoje nadleznosti:

- odluél:lje i 0 drugim pitanjima od interesa za rad Drustva, za koja ovim Statutom nije utvrdena
nadleZnost drugih tijela Drugtva.

Odlutivanje na sjednici Skupstine

Clanak 20.

Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazogno vise od polovice Elanova. Ako u
odredeno vrijeme pocetka sjednice nije nazoéno vige od polovice ¢lanova, pocéetak sjednice odgada
Se za 30 minuta. Ako je po proteku toga vremena sjednici nazo&no najmanje 50 &lanova, ona moze
zapoceti i Skupstina moze pravovaljano odlugivati. U sluaju nedostatka kvoruma sjednica Skupstine
odgada se za tjedan dana.

Skupstina odluguje javnim glasovanjem. Skupétina moZe odiuiti da se o pojedinim pitanjima
glasuje tajno, putem glasackih listica. U tom je slu€aju obvezna imenovati povjerenstvo za provodenje
gl:soytgnja. Odluka se smatra usvojenom ako za nju glasuje vise od polovice nazo&nih Clanova

upstine.

Odredbe o radu Skupstine i zapisniku

Clanak 21.

Sjednicu Skupétine otvara predsjednik Drustva, a vodi ju radno predsjednistvo, koje na po&etku
sjednice bira Skupstina iz redova nazocnih élanova.

O radu Skupstine vodi se zapisnik, u koji se unosi datum i mjesto odrzavanja sjednice, vrijeme
pocCetka sjednice, podatak o broju ¢lanova Skupstine, broj nazocnih &lanova Skupstine, utvrdeni
dnevni red, rasprava po pojedinim to¢kama dnevnog reda, donijete odluke, moZebitni izvanredni
dogadaiji za vrijeme sjednice i vrijeme zavrsetka sjednice. Zapisnik sjednice Skupstine vodi zapisnicar,
a potpisuju ga dva ovjerovitelja koje medu nazo&nim &lanovima bira Skupétina.

2. UPRAVNI ODBOR
Rad Upravnog odbora

Clanak 22.

Upravni odbor je izvrsno tijelo Drustva. Gine ga predsjednik, dopredsjednik i tajnik te jos
dvanaest ¢lanova Drustva. Mandat &lanova Upravnog odbora traje dvije godine, nakon ¢ega mogu biti
ponovno birani.

Upravni odbor sastaje se prema potrebi, ali najmanje jednom u tri mjeseca. Sjednicu Upravnog
odbora saziva i vodi predsjednik Drustva, a u njegovoj sprijeéenosti dopredsjednik. Upravni odbor
pravovaljano odluéuje ako je na sjednici nazoéno vise od polovice njegovih &lanova, a odluke se
donose vecinom glasova prisutnih.

Iznimno, izmedu dviju sjednica Upravnog odbora o pojedinim pitanjima moZe se odlugivati
izjadnjavanjem putem elektronicke poste. U tom slucaju odluka koju predlozi predsjednik Drusdtva
smatra se usvojenom ako u roku od sedam dana za nju glasuje vise od polovice svih ¢lanova
Upravnog odbora.

Na sjednici Upravnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik vodi tajnik ili &lan Upravnog odbora



kojeg odredi Upravni odbor. Odluke donesene izjagnjavanjem putem elektronicke poste upisuju se u
zapisnik prve iduce sjednice Upravnog odbora.

Upravni odbor obvezan je razmotriti svaki prijedlog ili mi§lienje Nadzornog odbora, otkloniti
uocCene nepravilnosti i izvijestiti Nadzorni odbor o utvrdenom stanju, poduzetim mjerama ili stajalistu o
odredenom pitanju.

Upravni odbor odgovoran je Skupstini.

Nadleznost Upravnog odbora

Clanak 23.

Upravni odbor:

— upravlja radom Drustva izmedu dviju sjednica Skupstine,

— utvrduje prijedlog Statuta i odluka koje donosi Skupétina,

— donosi opée akte Drustva,

— skrbi se o primjeni Statuta i drugih op¢ih akata, te u slu¢aju potrebe daje njihova tumacenija.

— odluCuje o raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima te pokretnom i nepokretnom
imovinom,

— predlaze Skupstini godiénji plan rada i financijski plan,

— imenuje i razrjeSuje blagajnika,

— Imenuje i razrie$uje predstavnike Drustva u savezima i drugim oblicima udruZivanja;

— razmatra, ocjenjuje i usvaja izvie$éa o radu organizacijskih jedinica i komisija,

— odlu€uje o visini &lanarine;

— odluuje o dodjeli nagrada i priznanja Drustva, proglasavanju poéasnih &lanova te o
predlaganju €lanova Drustva za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza i drugih
priznanja.

— odluCuje o sklapanju i raskidanju sporazuma i ugovora s pravnim i fizikim osobama,

— odluCuje o osnivanju trgovackih drustava, namjenskih fondova i sliéno,

— odlucuje o izdavackim, informacijskim, marketinskim i drugim djelatnostima,

— odreduje vrileme kada tajnik i blagajnik Drustva obavljaju teku¢e administrativne i financijske
poslove,

— imenuje i razrieSuje Clanove komisija, radnih skupina ili povierenike kojima povierava
obavljanje pojedinih poslova iz svojeg djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove od interesa za Drustvo.

3. NADZORNI ODBOR
Nadzorni odbor

Clanak 24.

Nadzomi odbor ima pet ¢lanova, a nadzire materijalno i financijsko poslovanje Drustva,
provodenje plana rada Drustva, rad tijela Drudtva, zakonitost i primjenu opcih i ustrojstvenih akata i
zakljuCaka Skupétine i Upravnog odbora, te zakonitost rada duZnosnika Drustva.

Nadzorni odbor o svom radu podnosi izvie$ée Skupétini, a po potrebi o uocenim nepravilnostima
izvie§¢uje Upravni odbor.



Nadzorni odbor radi na sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, kojega medu
sobom na konstituirajucoj sjednici biraju &lanovi Nadzormog odbora. Konstituirajuu sjednicu
Nadzornog odbora saziva predsjednik Drutva i vodi je do izbora predsjednika Nadzomog odbora.

Nadzorni odbor moZe raditi i donositi pravovaljane odluke ako su sjednici nazoéna najmanie tri
njegova ¢lana. Nadzorni odbor odluéuje vecinom glasova. O sjednicama Nadzornog odbora vodi se
zapisnik

Nadzor

Clanak 25.
Clanovi Nadzornog odbora imaju pravo biti nazo¢ni na svim sjednicama tijela Drustva, ali
nemaju pravo glasovanja pri donosenju odluka.
Tijela Drustva duzna su Nadzornom odboru omogucéiti uvid u svoje cjelokupno poslovanje.

Utvrdi li nepravilnosti u radu ili raspolaganju materijalnim i financijskim sredstvima Nadzorni

odbor mozZe zatraZiti sazivanje Skupstine, sjednice Upravnog odbora ili izvanrednog sastanka
organizacijske jedinice.

4. SUD CASTI
Rad Suda casti

Clanak 26.

Sud Casti odlucuje o stegovnoj odgovornosti &lanova Drustva.

Sud ¢Casti ima pet ¢lanova, koje bira Skupstina. Mandat &lanova Suda &asti traje dvije godine,
nakon ¢ega mogu biti ponovno birani.

Konstituirajuéu sjednicu Suda Easti saziva predsjednik Drustva u roku od 30 dana od odrZzane
izborne Skupétine i vodi je do izbora predsjednika Suda ¢asti. Clanovi Suda &asti medu sobom biraju
predsjednika i dopredsjednika Suda Gasti.

Sud Casti radi na sjednicama, a odluke donosi vec¢inom glasova. Na sjednicama Suda &asti vodi
se zapisnik.

Sud Casti mozZe raditi i donositi pravovaljane odluke ako su sjednici nazoéna najmanije tri
njegova €lana, od kojih jedan mora biti predsjednik ili dopredsjednik Suda ¢asti.

Nacin vodenja stegovnog postupka ureduje se Pravilnikom Suda &asti.

Stegovni postupak

Clanak 27.

Prema Clanu DruStva za kojega utvrdi da je prekrSio pravila planinarske etike, djelovao protivno
Statutu ili interesima Drustva, nanio Stetu na imovini ili ugledu Drustva ili planinarske udruge u cjelini,
Sud Casti moze izredi sliedece mjere:

" opomenu,

ukor

zabranu sudjelovanja na planinarskim akcijama u trajanju od godinu dana,

zabranu obna$anja duZnosti u izvrénim tijelima Drudtva u trajanju od jedne do tri godine,
priviemeno iskljuéenje iz Druétva,
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" trajno iskljucenije iz Drustva.

Clan kojemu Je odlukom Suda &asti izreéena mjera u stegovnom postuupku ima pravo u roku od
15 dana od dana urugenja odluke podnijeti pisanu zalbu Skupstini Drustva. Zalba ne odgada izvrienje

odluke.

Clan kojemu je izre&ena mijera priviemenog iskljuCenja moze se ponovno uclaniti nakon isteka
trajanja izreCene mjere.

5. DUZNOSNICI
Predsjednik

Clanak 28.

Predsjednik Drustva:

predstavlja i zastupa Drustvo;

organizira rad Drustva i neposredno rukovodi njegovim radom,

skrbi se o radu Drustva i njegovih tijela, vodeci racuna da rad bude u skladu sa Statutom,
zakonima i drugim propisima,

saziva sjednice Skupstine, predlaZe dnevni red sjednice i vodi sjednicu Skup$tine do izbora
radnog predsjednistva,

saziva i vodi sjednice Upravnog odbora, te predlaZze dnevni red sjednice,

potpisuje akte, sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Drustva,

daje naloge za angaziranje financijskih sredstava u okviru financijskog plana,

izvjeSc¢uje Skupstinu o radu Drustva i Upravnog odbora,

predlaze Skupstini za imenovanje kandidate za dopredsjednika i tajnika Drustva te druge
Clanove Upravnog odbora,

dostavlja zapisnik Skup3tine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom, op¢im aktima Drustva te odlukama
Skupstine.

Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini.

Dopredsjednik

Clanak 29.

Dopredsjednik DruStva pomaze predsjedniku DruStva u obavljanju njegovih zadaca.
Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika u njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti i u tom slucaju ima
sva njegova prava i obveze.

Tajnik

Clanak 30.

Tajnik Drustva:

operativno organizira rad i poslovanje Drustva,

obavlja struéno-administrativne poslove za Drustvo,

priprema materijale za sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

pomaze predsjedniku u izvrS§avanju odluka, zakljucaka i preporuka Skupstine i Upravnog
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odbora,

= vodi zapisnike Upravnog odbora i pismohranu Druétva, osim ako Upravni odbor za te
poslove ne zaduZi drugoga &lana Drustva

— obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima,

Tajnik Drustva za svoj rad odgovara Skupétini.

6. KOMISIJE, RADNA TIJELA | POVJERENICI

Clanak 31.
Upravni odbor moze za obavljanje pojedinih struénih i organizacijskih poslova iz djelokruga rada
Drustva imenovati komisije, radna tijela i povjerenike.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnog tijela, ili o imenovanju povjerenika, utvrduju se radne
zadace, vrijeme za koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Komisije mogu biti stalne i povremene.

Stalne komisije jesu:

—~ Komisija za Skolovanje

— Markacijska komisija

— Komisija za planinarske obilaznice

— Komisija za zastitu prirode

— Komisija za vodice

— Gospodarska komisija

— Komisija za promidZbu i obavjescivanje

— Komisija za priznanja

Za ispunjenje povjerenih zadaca komisije, radna tijela i povjerenici odgovorni su Upravnom
odboru.

Blagajnik

Clanak 32.

Blagajnik Drustva:

— prikuplja godi$nju ¢lanarinu,

— vodi knjigu blagajne, knjigu ulaznih racuna, evidenciju bankovnih izvoda i drugu financijsku

dokumentaciju u skladu s odlukama Upravnog odbora i raunovodstvenim propisima.

Blagajnik Drustva za svoj rad odgovara Upravnom odboru.

Za pomoc¢ blagajniku u obavljanju slozZenijih stru¢nih, racunovodstvenih i/ili administrativnih
poslova Drustvo odlukom Upravnog odbora moZe angazirati pojedinca ili radnu skupinu unutar
Druétva, vanjske suradnike ili pruzatelje usluga.

Likvidator

Clanak 33.

U slu€aju prestanka rada Drustva, Drustvo u postupku likvidacije zastupa likvidator. Likvidatora
imenuje | opoziva Skupétina. Mandat likvidatora traje do opoziva ili do okonéanja postupka likvidacije |
brnisanja Drustva iz registra udruga

12



V1. ORGANIZACIJSKE JEDINICE
Organizacijske jedinice

Clanak 34.

Kako bi se ¢lanovima Drustva omogucilo 3to aktivnije i jednostavnije bavljenje pojedinim
aktivnostima, u Drustvu mogu djelovati organizacijske jedinice koje nemaju pravnu osobnost
Organizacijske jedinice mogu nositi naziv odsjek, sekcija, grupa.

U Drustvu djeluju:

- Alpinisti¢ki odsjek

- Speleoloski odsjek

- Sekcija visokogorskog planinarenja

- Sekcija drustvenih izleta

- Sekcija planinarskog skijanja,

- Obiteljska sekcija,

- Planinarska grupa Gojzeki

- Glazbena grupa.

O osnivanju i raspustanju organizacijske jedinice odlucuje Skupstina. Prijedlog za osnivanje
novog odsjeka, sekcije ili grupe podnosi inicijativni odbor predlagatelja. U prijedlogu mora biti
navedeno ime kandidata za pro&elnika organizacijske jedinice.

Rad organizacijskih jedinica

Clanak 35.
Sadrzaj i nacin rada organizacijske jedinice te njezin unutamii ustroj ureduju se pravilima, koja
donosi Upravni odbor Drustva.
Organizacijske jedinice nemaju svojstvo pravne osobe.
Organizacijsku jedinicu vodi proelnik, kojega medu sobom biraju njegovi &lanovi, a verificira
Upravni odbor.

Clanovi Drustva mogu ravnopravno sudjelovati u aktivnostima svih organizacijskih jedinica, u
skladu sa svojim mogucnostima te planinarskim znanjem i vjestinama.

VIl. SREDSTVA ZA RAD, MATERIJALNO | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Imovina

Clanak 36.
Imovinu Druétva &ine:
— novcana sredstva koja Dru&tvo stjece uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i darovima,

— novcana sredstva koja Drustvo stieCe obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi
Dru&tva, financiranjem programa i projekata iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podruéne samouprave te fondova ifili iz inozemnih izvora,
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— nekretnine i pokretne stvari u viasnigtvu Druétva,

— druga imovinska prava.

Imovina i sredstva za rad Drustva koriste se iskljucivo za ostvarivanje cilieva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonskim propisima.

Imovinom Drustva upravlja Upravni odbor.

Za svoje obveze DruStvo odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

Financijsko poslovanje

Clanak 37.

Drustvo vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje§¢a prema propisima kojima se ureduje
financijsko poslovanje i ratunovodstvo neprofitnih organizacija.

Vill. NAGRADE | PRIZNANJA
Nagrade i priznanja

Clanak 38.

Za postignute uspjehe i rezultate u radu, za doprinos u razvoju Drustva dodjeljuju se nagrade,
priznanja i pohvale ¢lanovima i organizacijskim jedinicama u Drustvu te organizacijama i pojedincima
izvan Drustva.

Drustvo vodi evidenciju o dodijeljenim nagradama i priznanjima.

Za doprinos &lanova u razvoju planinarstva Drustvo moZe Hrvatskom planinarskom savezu
podnijeti prijedlog za dodjelu priznanja Hrvatskog planinarskog saveza. Predlagatelj za dodjelu
priznanja Hrvatskog planinarskog saveza je Upravni odbor Drustva.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

RjeSavanje sporova i sukoba interesa

Clanak 39.

Svi ¢lanovi Drustva obvezni su suradivati u duhu zajedniStva i solidamosti.

Spor ili sukob interesa u Drustvu postoji ako se radi o pravima i interesima &lanova Drustva
kojima ¢Elanovi mogu slobodno raspolagati, ako taj spor ili sukob interesa utjeée na rad Drustva u
cjelini ili ako se on odnosi na pitanja od zajedniCkog interesa za sve Clanove.

Za rjeSavanje sporova ili sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vijece koje &ine &lanovi
Dru&tva. Sastav, mandat i nacin odluéivanja vijeca ureduju se odlukom Upravnog odbora. Arbitrazno
vije€e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona o mirenju.

Odluka arbitraZznog vije¢a je konaéna.

Ako se spor ili sukob interesa odnosi na odluke tijela upravljanja Drustvom temeljem kojih se
podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga, o ¢emu odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan
najprije se obra¢a Drustvu radi rije§avanja spora/sukoba interesa. Kad odluka arbitraznog vijeca
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postane konacna, Drustvo podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga, a uz
zahtjev prilaZe odluku arbitraznog vijeca.

X. LIKVIDACIJA

Likvidacija Drustva

Clanak 40.

DruStvo prestaje postojati kada tako odluci Skupstina ili u slucajevima predvidenim zakonom. U
sluCaju kad o prestanku postojanja odlucuje Skupstina, odluka je pravovaljana ako je na sjednici
Skupstine nazocno najmanije polovica poslovno sposobnih ¢lanova udruge, a za takvu odluku glasuje
najmanje dvije trec¢ine nazocnih ¢lanova Skupstine.

U sluCaju prestanka postojanja Drustva, imovina ée, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka pripasti Hrvatskom planinarskom savezu

Postupak likvidacije Drustva vodi likvidator kojeg imenuje i opoziva Skupstina.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje
u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okondanja postupka likvidacije i
brisanja udruge iz registra udruga.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 41.
Statut stupa na snagu danom dono3enja.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut Drustva usvojen na sjednici Skupstine
odrzanoj 7. veljae 2006.
U slu€aju nejasnoca, tumacenje Statuta daje Upravni odbor.

Predsjednik Drustva
Mia Stankovrc
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